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WYJASNIENIA DO TRESCI SPECYFIKACII ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
W POSTEPOWANIU PROWADZONYM W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO NA

SWIADCZENIE USLUG POCZTOWYCH W OBROCIE KRAJOWYM I ZAGRANICZNYM DLA URZEDU
PRACY M.ST. WARSZAWY.

Miasto st. Warszawa — Urzad Pracy m.st. Warszawy, zwany dalej Zamawchym dziatajgc na
podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 907 z pézn. zm.) informuje, ze w dniu dznsnejszym wptyneto pytanie do ww. postepowania
dotyczace wy]asnlenla tresci specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia, zwanej dalej SIWZ. Tres$¢ pytania
wraz z wyjasnieniem Zamawiajgcy zamieszcza ponizej.

Pytanie 1.

W zwigzku z ostatnio udzielonymi wyjasnieniami do postepowania o zaméwienie publiczne na $wiadczenie
ustug pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym dla Urzedu Pracy m.st. Warszawy (znak: 20/2014),
niniejszym informujemy, ze w naszej ocenie przyjete przez Zamawiajacego rozwigzanie dla potrzeb
dokonywania nadan przesytek z zachowaniem skutku prawnego zachowania terminu w dacie nadania u
operatora wyznaczonego, generuje ryzyko i nie zabezpiecza nalezycie interesow Zamawiajgcego.

WskazaC nalezy, iz katalog decyzji zgodnie z w art. 9 ust. 1 pkt 14. ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, tj. z dnia 26 marca 2013 r. (Dz.U. z 2013 r. poz. 674) — dalej zwang upz.,
obejmuje:

1) decyzje o uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu osoby
bezrobotnej,

2) decyzje o przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wypfaty, oraz utracie lub pozbawieniu prawa
do zasitku, dodatku szkoleniowego oraz stypendium,

3) decyzje o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium,
innych nienaleznie pobranych Swiadczen lub kosztow szkolenia finansowanych z funduszu pracy,

4) decyzje o odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie
pobranego $wiadczenia udzielonego z funduszu pracy

5) decyzje o przyznaniu wstrzymaniu wyptaty oraz utracie dodatku aktywizacyjnego,

oraz wynikajgce z kwestionowania przedmiotowych decyzji postepowania sagdowe.

Ponadto, zgodnie z art. 76 ust. 1 upz. osoba, ktora pobrata nienalezne $wiadczenie pieniezne, jest obowigzana
do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie
pobranego $wiadczenia pienieznego, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego $wiadczenia
zaliczkg na podatek dochodowy od osob fizycznych oraz sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne. Za nienaleznie
pobrane Swiadczenie pieniezne uwaza sie (art. 76 ust 2 upz.):

1) Swiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie prawa do jego
pobierania, jezeli pobierajacy to Swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach;

2) Swiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswnadczen lub sfa}szowanych
dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w biad powiatowego urzedu
pracy przez osobe pobierajaca to Swiadczenie;

3) zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pienigzne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie
za okres, za ktory nabyta prawo do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego,
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego,
jezeli organ rentowy, ktory przyznat Swiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach
okreslonych w art. 78 upz.;
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4) koszty szkolenia, w przypadku okre$lonym w art. 41 ust. 6 upz. lub w przypadku gdy skierowanie na
szkolenie nastapito na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w
innych przypadkach Swiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe
skierowang na szkolenie;

5) koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w art. 53h ust. 1 upz. lub w
przypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych nastapito na podstawie
nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach Swiadomego
wprowadzenia w biad powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na przygotowanie
zawodowe dorostych;

6) zasitek wyptacony za okres, za ktory, w zwigzku z orzeczeniem sadu, wyptacono wynagrodzenie za
Czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace;

7) Swiadczenie pienigzne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego;

8) Swiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmowit wydania
decyzji ustalajgcej wysokos$¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego.

Roszczenia z tytutu wyptaty nienaleznych $wiadczen, ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia ich
wyptaty (art. 76 ust. 3 upz.). Zgodnie z art. 76 ust. 5 upz. w zakresie nieuregulowanym stosuje sie
odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace przerwania biegu terminu przedawnienia.

Wskazac zatem nalezy, ze wolumen przesylek, ktory winien by¢ albo nadany ze skutkiem zachowania terminu
lub tez doreczony do adresata w D+0 nie odpowiada zakresowi przyjetemu przez Zamawiajgcego, ale nalezy
go sklasyfikowac zgodnie z podanym stanem pierwotnym na poziomie 120.000 przesytek.

W naszej ocenie przyjeta modyfikacja i okreslenie takiego wolumenu na poziomie 60 (szescdziesiat) sztuk
przesytek narusza nie tylko interesy Zamawiajacego wynikajgcego z realizacji ustug pocztowych na jego rzecz,
ale réwniez narusza uzasadniony interes publiczny w zakresie dzielnosci statutowej Zamawiajgcego, narusza
przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz razaco naruszy przepisy dyscypliny
finanséw publicznych poprzez co najmniej spowodowanie zagrozenia szkodg w mieniu Skarbu Panstwa, z
powstaniem odpowiedzialnosci osobowej funkcjonariuszy panstwowych.

Majac powyzsze na uwadze wnosimy o nalezyte okreSlenie i oszacowanie przedmiotu zaméwienia publicznego
z uwzglednieniem istniejgcego stanu faktycznego oraz obowigzujgcych przepiséw prawa.

Odpowiedz:
Zamawiajacy podtrzymuje swoje stanowisko zawarte w Wyjasnieniach do tresci SIWZ z dnia 03.10.2014 r.
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