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O WSZYSTKICH WY cé

WYJASNIENIA TRESCI SPECYFIKACII ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
W POSTEPOWANIU PROWADZONYM W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO NA
SWIADCZENIE USLUG OCHRONY OSOB I MIENIA DLA URZEDU PRACY M.ST. WARSZAWY.

Zamawiajacy: Miasto st. Warszawa - Urzad Pracy m.st. Warszawy, dziatajac na podstawie art. 38
ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z pdzn,
zm.) informuje, ze w dniu 4 wrzesnia 2015 r. wptyngly pytania dotyczace tresci Specyfikacji istotnych
warunkéw zamowienia, zwanej dalej SIWZ do ww. postepowania.

Tresc pytan wraz z wyjasnieniem Zamawiajacy zamieszcza ponizej.

Pytanie 1.

Czy Zamawiajacy wymaga aby pracownicy skierowani do realizacji przedmiotu zamowienia
byli zatrudnieni na podstawie umowy o pracg na peten etat?

Odpowiedz:

Wszelkie wymogi dotyczace pracownikow ochrony zostaty zawarte w Zalaczniku nr 1 do SIWZ tj. w Opisie
przedmiotu zamowienia, dalej OPZ.

Pytanie 2.

Czy Zamawiajacy wymaga wsparcia ochrony poprzez patrole interwencyjne?

Odpowiedz:
OPZ nie przewiduje wsparcia grupy interwencyjnej. W gestii Wykonawcy pozostaje kwestia sposobu

zapewnienia wsparcia dla swoich pracownikow petnigcych stuzbe ochrony w siedzibie Zamawiajacego.
Wykonawca musi swiadczy¢ ustugi zgodnie z OPZ.

Pytanie 3.
Zgodnie z przepisem art. 142 ust. 5 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r Prawo ZamoOwieni

Publiczoych  Umowa zawarta na okres dfuzszy miz 12 miesigcy zawiera postanowienia o
zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy,
w przypadku zmiany:

1) stawki podathku od towarlw | ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2

negocjacje Tréjstronnej Komisji w sprawie minimalnego wynagrodzenia ust. 3-5 ustawy 2

* dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub

wysokosSci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne
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- jezeli zmiany te bedg mualy wplyw na koszty wykonania zamdwienia przez

wykonawce.”

W zwigzku z powyzszym wnasimy, aby ponizsze zapisy zostaty ujete (dodane) zaréwno
w Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamaowienia jak i umowie:
4,

5. [Waloryzacja wynagrodzenia]
1. Strony postanawiajqg, iz dokonajq w formie pisemnego aneksu zmiany
wynagrodzenia w wypadku wystgpienia ktorejkolwiek ze zmian przepiséw
wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwierni
publicznych, tj. zmiany:
a. stawki podatku od towardw i ustug,
b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2
ust. 3-5 ustawy z dnia 10pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
¢. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysoko$ci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.
2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywac bedzie od dnia wejfcia w zZycie
zmian o ktérych mowa w ust. 1.
3. W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a) wartoesé netto wynagrodzenia
Wykenawcy nie zmieni sig, a okreSlona w aneksie warto$¢ brutto wynagrodzenia
zostanie wyliczona na podstawie nowych przepiséw.
4. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy
ulegnie zmianie o wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajgcq ze
zwigkszenia wynagrodzen os6éb bezposrednio wykonujqcych zamoéwienie do
wysokosci zmienionego minimalnego wynagrodzenia, z uwzglednieniem
wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimainego
wynagrodzenia.

5. W przypadku zmiany, o kiérym mowa w ust 1 lit. ¢) wynagrodzenie Wykonawcy




ulegnie zmianie o wartos$¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jakg bedzie on

zobowiqgzany dodatkowo ponies¢ w celu uwzgliednienia tej zmiany, przy zachowaniu

dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osob bezpoSrednio wykonujgcych
zamowienie na rzecz Zamawiajgcego.

6. Za wyjgtkiem sytuacji o kidrej mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian

wysokosci wynagrodzenia wymaga uprzedniego zlozenia przez Wykonawce

oSwiadczenia o wysokosci dodatkowych koszéw wynikajgeych z wprowadzenia
zmian, o ktérych mowa w ust 1 litera b) i c).

Odpowiedz:

Zmiany postanowien umowy w tym zakresie wskazano w § 9 ust. 5 pkt 3-5 umowy,
nr 7 do SIWZ.

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zmiane zapisow w ww. zakresie.
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